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L’an deux mille vingt-six, le 09 MAI a 10 Heures 00, le Conseil Municipal s esT Teunt Sous 1o prestaence ae
M. Yanis GAUDILLAT Maire, suite a la convocation en date du 30 AVRIL 2026, dont un exemplaire a été
affiché a la porte de la Mairie.

Arrondissement de Lens

Etaient présents -

M. Y. GAUDILLAT, Maire

Messieurs BEVAN Geoffrey, GRISCHKO Benjamin, DARDENNE Jérome, Adjoints

Mesdames DURIEZ-GUICHARD Lisa, DE-LOOZE Marie-Noélle, MURTAS Cynthia, Adjointes

Messieurs DESPLANQUES Michel, MARECHAL Christophe, CAUDRELIER Jean-Michel, CAILLUYERE
Jo€l, FOURNIER David, DUBOIS Frédéric, STACHOWIAK Corentin, MILLIEN Alexandre, EECKMAN
Marc, Conseillers municipaux.

Mesdames OLIVIER Séverine, RUDOLPH Sabine, FAMIL Martine, BRUNELLES Séverine, FOURNIER
Angélique, ZIMOLAG Madgalena, MOPTY Aurore, MEGUEULLE Nathalie, Conseilléres municipales.

Excusés :

Madame FLAMENT Brendy (pvr 8 Mme ZIMOLAG Magdalena), Monsieur FLAMENT Ludovic (pvr 8 M.
EECKMAN Marc), Madame LOY Virginie (pvr a M. GRISCHKO Benjamin), Madame BRIKI Fadila (pvr a
M. EECKMAN Marc), Monsieur TRONI Bruno, Conseillers municipaux.

Secrétaire de Séance : Monsieur STACHOWIAK Corentin.

DEL 26-42 : CONVENTION ET ADHESION A VACANCES OUVERTES DANS
LE CADRE DU PROJET 10 000 DEPARTS

M. le Maire explique a I’Assemblée que depuis 2024, la commune a pris part au projet intitulé « 10 000
départs ».

En effet, I’acces aux vacances est un droit et malheureusement de nombreuses personnes en sont encore privées
aujourd’hui. Aux difficultés financieres s’ajoutent bien souvent des freins sociaux et culturels.

Au-dela de pouvoir offrir aux publics notamment les plus fragiles la possibilité de partir en vacances, il indique
que les projets vacances ont également la vocation :

- d’agir sur des ressorts trés intimes comme la confiance en soi, la diminution du sentiment d’échec,
I’autonomie, le sentiment d’étre comme tout le monde

- d’acquérir des compétences transférables dans le quotidien telles que I’organisation, la construction d’un
projet et d’un budget, la mobilité, le vivre-ensemble favorisant I’inclusion sociale.

I1 convient donc pour cette année, 2026, de signer la convention liant la commune de Billy-Montigny a
I’ Association Vacances Ouvertes.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide A L’UNANIMITE (29 POUR) :

- d’adhérer a I’association Vacances Ouvertes et de lui verser la somme de 250€ correspondant au montant de la
cotisation annuelle pour I’année 2026

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document administratif et financier relatif au projet (conventions
de partenariat, appels a projets, demandes de subvention...) avec 1’association Vacances Ouvertes ainsi qu’avec
tout partenaire sollicité et impliqué dans les projets séjours vacances développés pendant 1I’année 2026.
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Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. 5

L4 2 Y . , * a Ia,. a? Vi Y
Acte rendu exécutoire aprés envoi en Sous-Préfecture le : 12 MAI 202t

Et publication ou notification du : | 2 MAl

A BILLY"MONTIGNY, ;Ené électroniquement par : Yanis
Dae ae Honb@R AL,
Qualité : Maire de la ville de BILLY
MONTIGNY
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s
10 000 DEPARTS

VACANCES
OUVERTES



Entre les soussignées

Association loi 1901, agréée par le ministére de la Jeunesse
et des Sports et organisme de formation, enregistré auprés
de la Préfecture de la Région lle-de-France

21 rue Franklin, 93100 MONTREUIL

représentée par Patrick KANNER, Président,

En 2024, 40% des Francais ne sont pas partis en vacances,
ce sont 60 % des personnes ayant un revenu inférieur a
1300 € qui restent assignés a résidence.Depuis les années
2000 ces chiffres sont constants et ont un impact tout aussi
fort pour les habitants de la communauté d’agglomération
Lens-Liévin.

Les chiffres clés de la jeunesse 2023 indiquent que le fait
de ne pas partir une semaine en vacances est considéré
comme une privation. Ce constat est le méme pour les
familles, les personnes isolées...

Enfin, I'article 140 de la loi de lutte contre I'exclusion du 29
juillet 1998 nous précise que « L'égal accés de tous, tout au
long de la vie, a la culture, a la pratique sportive, aux
vacances et aux loisirs constitue un objectif national. I
permet de garantir I'exercice effectif de la citoyenneté. »
Ce méme texte nous donne les pistes de la transformation
de cet objectif national. « L'Etat, les collectivités
territoriales, les organismes de protection sociale, les
entreprises et les associations contribuent a la réalisation
de cet objectif. »

La présente charte a pour objectif de partager cet enjeu
national et de le mettre a I'épreuve des faits et des
synergies, sur le territoire de la communauté
dxagg omération, pour transformer cette ambition par une
collaboration entre les acteurs, en affirmant I'enjeu de la
mutualisation et la force de I'accompagnement.

Cette charte a pour vocation également de délimiter les
régles applicables et les critéres retenus pour agir au plus
pres des publics éloignés des vacances.

1. Réduire le non-départ en vacances et ainsi permettre a
environ 10 000 personnes d’'accéder aux droits aux
vacances sur la CALL,

2. Construire de nouveaux liens entre les habitants
impulsés par les acteurs publics (communes, communauté
d’agglomération, département, région) les associations et
le tissu économique,

3. Apporter les modalités méthodologiques de
I'accompagnement afin que les futurs vacanciers soient
acteur de leur projet,

4. Evaluer I'impact et la reproductibilité de Iaction,

5. Contribuer a une politique publique positive répondant
aux besoins de la population du territoire.
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Représentée par : .......cccviiiiiiiiiiieiie e
............................................ i Maire dei i mnisosiiiimmmsennersse cosenes

Reconnue  d'utilité  publique, Vacances Ouvertes
accompagne les professionnels de ['action sociale, de
I'insertion, de la jeunesse, les collectivités, les associations,
les bénévoles, dans la construction de projets vacances
avec les personnes qui en sont éloignées.

Dans un processus de co-production, co-construction et de
collaboration, sous son égide, Vacances Ouvertes :

1. Portera l'animation, la mise en réseau des acteurs,

2. Contribuera a la qualification des acteurs mobilisés afin
de répondre au besoin social,

3. Portera les moyens financiers afin de Fermettre la levée
d’un des freins au départ et ce dans la limite des moyens
obtenus,

4. Sera a l'interface entre les différents acteurs mobilisés,

5. Interviendra dans le cadre des criteres définis

préalablement,

6. Accompagnera, formera les acteurs mobilisés afin de
répondre a la question du projet vacances par l'implication
des futurs vacanciers.

Pour ce faire un COPIL, une conférence des financeurs, un
comité d'engagement pour tout dossier necessitant
dérogation ou échange en collectif seront mis en place.

L'association Vacances Ouvertes est porteuse du projet
avec la Communauté d'agglomération Lens-Liévin, le
Département du Pas-de-Calais, la Région Hauts-de-France,
la Caf du Pas-de-Calais et I'Etat.

L'action se déroule sur les cantons de la Communauté
d'agglomération Lens-Liévin auxquels s'ajoutent les
communes de Rouvroy et de Bois Bernard situées sur le
canton d’'Harnes.

Les communes participantes doivent faire acte de
candidature par :
® La signature de la présente convention d’engagement,

® Une participation financiére comprenant I'adhésion a
Vacances Ouvertes ainsi qu'une participation forfaitaire
a minima, représentant ainsi |'engagement financier
global, a minima :



Les communes s'engagent en outre a une implication
effective en vue de :

+ Participer aux temps collectifs et aux journées de
formation,

« Appliquer les criteres d'éligibilité des publics,

« Mobiliser effectivement des futurs vacanciers dans leur
projet de vacances,

+ Répondre aux besoins des éléments demandés dans les
bilans,

« Remplir les documents administratifs et tenir a
disposition pendant 10 ans les justificatifs du départ
(regles des financeurs),

« Faire remplir les documents
I'organisation,

- Contribuer, afin de pouvoir répondre aux exigences de
I’ANCV, aux bilans de fin d'année a travers des temps
collectifs mais aussi administratifs,

« Respecter les chartes graphiques dans les différents
supports de communication et s’‘engager a y faire
figurer les noms des partenaires et des financeurs,

« Suivre le planning établi tant pour la communication sur
le projet que les délais d'inscription, de paiements, ...

communiqués par

Pour chacune des actions choisies (départs autonomes,
dispositif « je pars, tu pars, il part), un cahier des charges
spécifiques sera rédigé et détaillera les engagements de
Vacances Ouvertes et ceux de la commune signataire.

La cléture des inscriptions aux départs est fixée au
vendredi 12 juin 2026.
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Vacances Ouvertes est couverte par une assurance
Responsabilité Civile. Les bénéficiaires inscrits dans les
séjours « je pars, tu pars, il part », doivent également,
comme l'exigent les hébergeurs, étre couverts par une
assurance Responsabilité Civile a jour de cotisations 2026.

Il est conseillé aux communes partenaires de déclarer si
nécessaire |'opération « Ne révez pas, partez » a ses divers
assureurs pour couvrir son personnel et ses actions
d’animation.

- Bulletin d'adhésion & Vacances Ouvertes
- Cotisation

Je soussigné-e,

Prénom NOM :

Maire de

Faita: Le:
Signature

Marc Pili, délégué général,
Vacances Ouvertes

Fait a : Le:
Signature

aﬁprouve ar la présente |I'ensemble des éléments de la
charte ci-dessus.
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REPUBLIQUE
FRANGAISE
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25 millions de Frangaises et de Frangais ne partent
pas en vacances. Les personnes exclues des vacances
sont les plus fragiles au quotidien : chdmeurs,
travailleurs précaires, familles monoparentales,
personnes handicapées, seniors... et les jeunes.

Vacances Ouvertes, association Reconnue d'Utilité
Publique, milite depuis plus de 30 ans, pour le droit
aux vacances pour tous et défend la fonction
bonheur de la construction du projet vacances. Le
projet vacances est un formidable outil d’inclusion et
de cohésion sociales. Grace a son action, prés de
25000 personnes partent chaque année.

AINSI, REJOINDRE VACANCES OUVERTES,
C’EST NOTAMMENT :

e Participer a un projet associatif ambitieux et collectif
e Lutter contre cette injustice qui touche tous les ages de la vie

e Agir au plus prés des territoires, peut-8tre a c6té de chez vous, pour
développer des actions de soutien au départ

e Participer a faire connaitre la dimension émancipatrice des effets du projet

vacances a travers des ressources documentaires, des vidéos, des travaux
de recherche

e S'impliquer sur de nombreuses problématiques sociales que les vacances
permettent d’'aborder, comme le soutien a la parentalité, le répit ou encore
I"égalité entre les femmes et les hommes

e Faire siennes les valeurs de citoyenneté, partage, engagement, humanisme,
laicité

RETROUVEZ LE PROJET ASSOCIATIF
2023-2027
DE VACANCES OUVERTES
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Je soussigné-e,

Nom du-de [a représentant @ & . e svess s s s s esnammmammsesserscaes

Agissant en qualité de

Fonction :

Dans la structure

Nom de la structure :

Adresse postale CoOmPIete ;i ity s pai i s Beouss s i R s T avh s aavsassa s
Adresse de facturation (si différente) : cccoureeeseens S SE— Cemmmreesees e nnrnesnanes

Principe de versement : une cotisation par personne morale, par adhésion et par année civile

adheére aux valeurs de Vacances OQuvertes et m’'engage a verser la somme de :

Adhérent-e individuel-le

Organisme public, institution, collectivité territoriale, Caf, MSA,

y |

Date et Signature du ou de la responsable et
cachet de la structure

Cette page est a imprimer et a Vacances Ouvertes
accompagnée du cheque d'adhésion ou d'une
demande de mémoire : Association Vacances
Ouvertes - 21 rue Franklin - 93100 MONTREUIL




